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« Légere hausse de la demande d’emploi » -

9.9 %

7.5%
Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n’ayant exercée aucune activité, méme réduite) -
CATEGORIE A (données CVS)
+ 0.6% Les données relatives & la demande d’emploi de juin (en PJ) variations
s’'inscrivent ce mois encore a la hausse mais dans une moindre . mensuelle | anpuelle
intensité au regard du mois précédent : +0,6% en évolution mensuelle, juin-16 Haute-Savoie
mais s’orientent plus positivement avec une légére diminution de -0,1% [Hommes 19760 1,1% 1,0%
sur les 3 derniers mois. Femmes 18 180 0,2% 2,0%
Par rapport a mai, cette hausse se traduit par 240 demandeurs d’emploi < 25ans 4570 1,3% -4,4%
de plus dans notre département qui compte ainsi en juin, 37 940 25 -49 ans 24190 0,7% 0,8%
demandeurs d’emploi en cat A (sans emploi). Cette hausse mensuelle 50 ans et plus 9180f 0,0% 6,5%
du chdmage impacte selon le genre et I'age toutes les catégories a
I'exception des plus de 50 ans : +1,2% pour les hommes et + 0,2% pour | Hommes < 25 ans 24901 1,6% -4,2%
les femmes, + 1,3 % pour les jeunes, +0,7 % pour les 25-49 ans et 25-49 ans 12500 1,4% 0,0%
stabilité avec 0% pour les 50 ans et plus. 50 ans et plus 4770 0,0% 6,7%
Les évolutions mensuelles régionale et nationale sont inférieures a | Femmes <25 ans 2080 1,0% -4,6%
celles de la Haute-Savoie, qui affiche la plus forte hausse des 12 25a49ans 11690 0,1% 1,7%
départements, et se situent respectivement a -0,1% pour Auvergne- 50 ans et plus 44100 0,0% 6,3%
Rhéne-Alpes et +0,2% au plan national.
’ P 4 H Ensemble de la
Demande d’emploi de; cateqqr.lgs,A.B C ' catbgorie A 37040]  0.6% 15%
Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le
mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

+ 0.8% siron ajoute les demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite, la demande d’emploi haut-savoyarde
augmente de +0.8% soit 460 demandeurs d’emploi de plus qu’en mai. Le nombre des demandeurs d’emploi des catégories A,
B et C passe ainsi a 56 330. Ce nombre évolue plus rapidement au niveau départemental qu’'a I'échelon régional ou national, ou
il a augmenté respectivement de +0.3% et +0.1% au cours du dernier mois.

Demande d’emploi de catégorie A - -
Evolution de la Demande d'Emploi- Cat A - CVS
+ 1.5 % sur 1 an, la Haute-Savoie avec +1,5% (soit 550 e
demandeurs d’emploi de plus) est & contre-courant des  niveaux =
régional -0,5% et national -0,7% tous deux orientés a la baisse. v :;/"" sasss
. . . soroo AM 27733
Cette augmentation annuelle est la encore avec celle de I'Ain, une  * s ZQW
des plus élevée d’Auvergne-Rhdne-Alpes. Elle se décline de fagon 2404

+2% pour les femmes. Le public jeune diminue de -4,4% et, le  »w
public le plus important en volume (les 25-49 ans) s’accroit de .
0,8%. L'augmentation importante des plus de 50 ans avec ., /
+6,5% n’échappe pas a I'évolution des mois précédents.

contrastée selon le genre et I'age : +1 % pour les hommes, contre = /
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+ 1.7 % vLévolution Haut-Savoyarde dépasse celle de la région Auvergne-Rhéne-Alpes (+1.2%) ainsi que celle du territoire
national (+0.9%). Sur I'ensemble des 56 330 personnes en recherche active d’emploi, 20 480 sont inscrites sur les listes de
demandeurs d’emploi depuis au moins 1 an, soit 36.4%. Cette proportion est a la hausse par rapport a juin 2015, ou 35.2% des
demandeurs d’emploi I'étaient depuis plus d’'un an. Au niveau régional cette proportion s'éleve a 42.3%.



Haute Savoie

Données brutes juin-15 variation
sur un an
4000
- HAUTE SAVOIE
o Hommes 18 452 1,1%
o Femmes 17173 2,0%
$00 L \ 36697
0 55650 e Moins de 25 ans 4158 -4,5%
o e L . entre 25 et 49 ans 23026 0,9%
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Le Bassin Annecien
12949 12050 1871 Données brutes juin-15 variation
13000 surun an
o ANNECY
- 2 Hommes 5959 1,3%
________ il Femmes 5569 2,5%
11500 ‘ o S .
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100 ANNECY U
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+ 1.9 % Le bassin annécien connait ce mois-ci une augmentation annuelle supérieure a celle constatée sur 'ensemble de la
Haute-Savoie (+1.6%). Les femmes sont ici presque deux fois plus touchées par cette augmentation (+2.5%) que les demandeurs
d’emploi masculins (+1.3%). La demande d’emploi s'inscrit a la baisse chez les plus jeunes (-2.6%) mais enregistre une hausse en ce
qui concerne les publics de plus de 25 ans. Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits depuis plus d’un an est en hausse de 3.4%
mais ils ne représentent que 31% des demandeurs d’emploi de ce bassin, ce qui représente la plus faible proportion du département.

eme

Le taux de chémage au 4™ trimestre 2015 est de 6,5%. Il baisse ainsi de 0,2 point et se retrouve a un niveau qui n‘avait plus été
aussi faible depuis le 2°™ trimestre 2014.
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L'Arve
Données brutes juin-15 variation
sur un an
ARVE

Hommes 4164 -1,6%

Femmes 4091 1,0%

Moins de 25 ans 1110 -8,5%

entre 25 et 49 ans 5104 0,3%

50 ans et plus 2041 2,6%

Chdmeurs de longue durée (CLD) 2564 2,5%

T ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ T ‘ ‘ Chdmeurs de trés longue durée (CTLD) | 1254 0,7%

jull-15 aodt-15 sept-15 oct-15 nov-15 déc-15 janv-16 févr-16 mars-16 avr-16 mai-16  juin-16
—e—CVS2015/2016 —a— brutes 2015/2016 ---i--- brutes 2014/2015 Ensemble de Ia catégorie A 8 255 _073%

- 0.3 % seul territoire du département a connaitre une baisse de la demande d’emploi sur un an, la vallée de I'Arve comptabilise,
en juin 2016, 26 demandeurs d’emplois de moins qu'il y a un an. Cette évolution est trés contractée selon le genre : alors qu’on
constate une baisse de 1.6% des demandeurs d’emploi masculins, les femmes quant a elles subissent une augmentation de 1%. C’est
sur ce territoire que la demande d’emploi des moins de 25 ans a le plus diminué en un an : - 8.5%, soit 4 points de mieux que le
résultat départemental.

La zone Mont Blanc, dont taux de chdmage du 4°™ trimestre 2015 se situe a 6.1%, inscrit comme & son habitude le plus faible taux
de chémage du département, bien en dessous de la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Dans la vallée de I'Arve , on note une baisse
de 0.1 point, pour un taux de chémage de 9.6% qui reste, et c’est le paradoxe, le plus élevé du département.




Le Genevois

10695 Données brutes juin-15 variation
surun an
10500 1
GENEVOIS
000 Hommes 5030 2,6%
950 1 Femmes 4479 1,9%
9000 4 Moins de 25 ans 960 -6,8%
- I entre 25 et 49 ans 6 442 1,4%
P D ey, b 50 ans et plus 2107 9,1%
800 1 GENEVOIS  *7 X )
7949 Chémeurs de longue durée (CLD) 3140 4,0%
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juil 15 aoit15 sept-15 oct-15 nov-15 déc-15 janv-16 fevr-16 mars16 avr16 mai16 juin-16 Chomeurs de trés longue durée (CTLD) | 1295 4,6%
—e— CVS2015/2016 —— brutes 20152016 ---A--- brutes 2014/2015 Ensemble de |a Catégorie A 9509 2,3%

+ 2.3 % soit 218 demandeurs d’emploi de plus qu’il y a un an. Hommes et Femmes sont touchés par cette augmentation qui
concerne néanmoins davantage les hommes sur ce territoire. A noter positivement le trés net recul (-6.8%) de la demande d’emploi des

moins de 25 ans qui ne représentent plus que 9% des demandeurs d’emploi du Genevois, ce qui constitue la plus faible proportion de
jeunes parmi les demandeurs d’emploi des 4 territoires du département.

Le Genevois affiche pour le 4°™ trimestre 2015, un taux de chémage en baisse |, retrouvant ainsi le taux de 7,7% réalisé début 2015.

A l'instar de la moyenne départementale, ce chiffre a baissé de 0.2 points depuis le trimestre précédent, le dynamisme démographique
du genevois explique cette évolution plutdt positive.

Le Chablais

T Données brutes juin-15 variation
750 surun an
CHABLAIS
- CHABLAIS
Hommes 3285 2,2%
6500 Femmes 3012 3,4%
5000 | 6212 o : - Moins de 25 ans 679 2,1%
- - - A entre 25 et49 ans 4072 0,1%
kT )
Te LSS ) 50 ans et plus 1546 10,0%
= -
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+ 2.8 % une fois nest pas coutume, c’est dans le Chablais que I'on constate ce mois-ci la plus forte variation annuelle du nombre
de demandeurs d’emplois, qui y sont au nombre de 6 472, soit 175 personnes supplémentaires par rapport a juin 2015. Alors que le
nombre de chémeurs agés de 25 a 49 ans est resté quasiment stable, le Chablais est le seul territoire a connaitre une hausse de la

demande d’emploi chez les plus jeunes (+2.1%), et celui ou I'on observe la plus forte augmentation du département concernant le
chdmage des séniors (+10%).

Le taux de chémage du chablais est de 8.4% au 4°™ trimestre 2015, en baisse de 0.1 points par rapport au trimestre précédent. Ce
taux, bien qu'important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.9%) et national (10%).

Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie
CONCLUSION

En milliers, données CVS
60

En Haute-Savoie, le chémage fluctue depuis des mois aux grés
des variations saisonniéres entre 37 000 et 38 000 demandeurs

50
sans activité.

Toutefois, il est a relever que des actions ciblées (emploi d’avenir, 40
garantie jeunes, alternance etc..) sur des publics plus fragiles (les
jeunes peu qualifiés) se traduisent par une amélioration *°
incontestable de leur situation. Ainsi il en va de la demande
d’emploi des jeunes qui recule de 4,4% en 1 an. 20

Parmi ces dispositifs, le parrainage (verso) mérite d’étre mieux 10 ———Categorie A ———Catégories 4,8, C
connu et promu.
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juin-16

Source : Pdle emploi-Dares, STMT, traitements DR Pdle emploi-Direccte Auvergne-Rhone-Alpes.



Le Parrainage pour 'Emploi

Avec le parrainage pour I'emploi, un bénévole, professionnel en activité ou retraité, partage son expérience et/ou ses réseaux avec un
jeune ou un adulte rencontrant des difficultés particulieres d’insertion pour 'accompagner dans son parcours d’acces a I'emploi.

Le parrainage vise a faciliter I'acces et/ou le maintien dans I'emploi de personnes rencontrant des difficultés d’'insertion professionnelle
en les faisant accompagner par des personnes bénévoles assurant un réle de parrains.

PARRAINAGE

COMMENT CA MARCHE ?

Libersd = Egalisd = Frasprmiod
REPUILIGUE FRANGAISE

MINISTERE
R TRAVAIL, DI LEMPLOL
DE LA FORMATION
VIROFESSIONNELLT
T 1 EALOGUE SOCTAL

UN-E JEUNE VOLONTAIRE
ET UN-E PARRAIN/MARRAINE

mis en relation par le conseiller référent parrainage

g W

DEFINITION
Shje

ACCOMPAGNEMENT |

DGEFP  MISSION COMMUSICATION ¢ MISSION ISSERTION DES EUNES

du jeune vers et/ou BILAN DU
sl g EMPLOI,
‘ g::gmAcE ‘ FORMATION,
a0k & foune ALTERNANCE

marraine et
poursuite possible du parrainage

dans l'emploi, en fermation, en alternance

réferent

CONCEPTION £T REALISATION

Le Parrainage concerne principalement les jeunes de moins de 26 ans mais les adultes rencontrant le plus de difficultés d'accés au
marché du travail peuvent également bénéficier des actions de Parrainage.

7 Structures coordonnent un réseau de parrains en H aute-Savoie :
Nom de la structure Public cible Contact
Mission locale Jeunes du Bassin Jeunes de 16 a 25 ans du bassin annécien 23 avenue de Loverchy

Annécien

74000 ANNECY
@ : info@mljba.fr

Mission locale Jeunes Faucigny Mont Blanc

Jeunes de 16 a 25 ans de la vallée de I'Arve

15 rue Achille Benoit
74300 CLUSES
@ : info@missionlocale.fr

Mission locale Jeunes du Genevois

Jeunes de 16 a 25 ans du Genevois

26 rue de Verdun
74100 ANNEMASSE
@ : ml.genevois@mlgenevois.org

Mission locale Jeunes du Chablais

Jeunes de 16 a 25 ans du Chablais

26 boulevard du Canal
74200 THONON LES BAINS
@ : michab@ml-chablais.org

demandeurs d’emploi du Chablais

Le CDIFF 74 Séniors du bassin annécien et du Genevois 1 rue Louis Armand
74000 ANNECY
@ : cidff74@cidff74.fr
Alvéole Salariés de l'insertion par I'activité 1011 rue des Glieres
économique ou sortant de ce parcours de 74800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY
la vallée de I'Arve @ : contact@alveole.fr
Activ'Job Jeunes diplomés, bénéficiaires du RSA, séniors 520 avenue de Maxilly

74500 NEUVECELLE
@ : contact@activ-job.org

Pour en savoir plus : http://travail-emploi.gouv.fr/grands-dossiers/parrainage-emploi/
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Direction Régionale des Entreprises, de la Concurre  nce

de la Consommation, du Travail et de 'Emploi

DIRECCTE Auvergne-Rhone-Alpes

BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex

04 50 88 28 03 — www.auverane -rhone -alnes.direccte.aouv fr



